
Diakoni  i Kolding Provsti 

Rapport fra fokusgruppe. 

 

Fokusgruppen 

Bodil Henriksen, Elin Skov Nielsen, Kurt Bjerregaard, Carsten Haugaard Nielsen, og  

tovholder Grete Wigh-Poulsen 

Fokusgruppen har haft til opgave på baggrund af provstiets visions- og 

inspirationsdag d.31.okt. 2009 at udarbejde et forslag til en organisering af f.eks. 

besøgstjenester i sognene, samt overveje, hvordan vi synliggør arbejdet som kirkens 

arbejde udadtil. 

Diakoni – målgruppe 

Ordet ”diakoni” betyder ”tjeneste”. I kristendommen er forpligtelse til at stå til 

rådighed for hinanden. Vi skylder omsorg ikke mindst for ensomme, syge eller på 

anden måde udsatte i vores samfund. Der er mange steder, der kan tages fat, og 

mange måder arbejdet kan gribes an på. Ikke alt kan lade sig gøre – og slet ikke på 

én gang.  

En besøgstjeneste er godt sted at begynde. Her vil der fokuseres på ældreområdet. 

Eksempler på besøgstjeneste opgaver: 

- Aflastningstjeneste for pårørende til alvorligt syge 

- Ved ensomhed 

- plejehjem 

 

Såfremt menneskelige og økonomiske resurser er til det, tilføjes f.eks. oprettelse af 

ledsagertjeneste, frivilligbørs / handyman-tjeneste på provstiets hjemmeside, 

ferieprojekt for svage familier.  

En organisering af det arbejde vil med fordel kunne løftes i fællesskab i provstiet og 

selve opgaven som organisator samles hos en koordinator. Ikke mindst vil det give 

mulighed for at også mindre sogne vil kunne tilbyde en besøgstjeneste, da tjenesten 

vil være til rådighed selvom, der ikke lokalt er mange med behov / mange hænder til 

at løfte opgaven.  

Ansættelse af koordinator / Samarbejde med Samvirkende Menighedsplejer 

Gruppen foreslår, at der i provstiet ansættes en koordinator, hvis opgave bliver i 

samarbejde med de enkelte sogne at igangsætte og organisere besøgstjeneste og 

samle og vedligeholde arbejdet. Ligeledes vil en sådan koordinator fortsat kunne 

inspirere til diakonalt arbejde. 

 



Det foreslås, at der indgås et samarbejde med Samvirkende Menighedsplejer (se 

menighedsplejer.dk ). Derved bliver ansættelsen af en koordinator for det diakonale 

arbejde formelt under Samvirkende Menighedsplejer, som vil varetage det 

administrative, uddannelsesforpligtigelser mm. for den ansatte. Sammenfattende 

bliver provstiets gevinst ved samarbejde med Samvirkende Menighedsplejer: 

- del i landsdækkende erfaring med diakonalt arbejde 

- erfarings- og vidensdeling med kolleger for en ansat 

-  rådgivning og sparring for sogne og ansat 

- hjælp til ansættelse og administrative opgaver 

- del i landsdækkende projekter 

- uddannelse af ansat 

- kurser for frivillige (egenbetaling 300kr) 

- og ikke mindst: en hurtigere opstart på provstiet diakonale arbejde 

 

Provstimenighedspleje i praksis - økonomi 

Forudsætning for at arbejdet kan komme i gang er naturligvis, at budgetsamrådet 

vedtager at afsætte midler til ansættelse af en koordinator. 

Ligeledes fordrer ovenstående, at interesserede menighedsråd melder sig ind i 

Samvirkende Menighedsplejer. Der etableres en provstimenighedspleje, der skal 

fungere som bestyrelse/ lokal sparringspartner for den ansatte. Ved indledning af 

samarbejdet udarbejdes en vedtægt for menighedsplejen, der tilpasses provstiets 

ønsker og behov. En stillingsbeskrivelse laves i samarbejde med Samvirkende 

Menighedsplejer, og der udpeges en kirke, hvor koordinatoren kan have sit fysiske 

ansættelsessted. 

Økonomi: 

Indmeldelse i Samvirkende Menighedsplejer for første sogn: kr. 900kr                          

for de efterfølgende: kr. 200 

Løn ved 50% ansættelse ca.kr. 200.000  

Andre udgifter ca. kr. 50.000 

 

Finansiering: 

Der afsættes midler til løn og drift på budgetsamråd. 

Der kan anvendes lokalt indsamlede midler til drift. Der oprettes en særlig konto hos 

Samvirkende Menighedsplejer, hvor lokale indsamlede midler og ansøgte puljemidler 

til provstiets arbejde samles, så lokale midler bliver lokalt. Ved sognets indmeldelse i 

Samvirkende Menighedsplejer fradragsberettiges skænkede midler hertil. 

Der er mulighed for dækning af timer ved deltagelse i Samvirkende Menighedsplejers 

overordnede projekter, f.eks. ved midler søgt i Social ministeriet (pt. er et projekt, der 

hedder ”Plejecenteret som kulturelt mødested”). 

Dertil kunne lægges en timebetaling for yderligere indsats (Hvis f.eks. et sogn ønsker 

yderligere bistand). 


